
 



Введение 

Быть человеком — это чувствовать свою 

ответственность. Чувствовать стыд перед нищетой, 

которая, казалось бы, и не зависит от тебя. Гордиться 

каждой победой, одержанной товарищами. Сознавать, что, 

кладя свой кирпич, и ты помогаешь строить мир. 

Сент-Экзюпери А. 

В нашей стране происходит процесс переосмысления идеалов и ценностей, это период 

проб и ошибок, поиска национальной идеи, это период переориентации в различных областях 

жизни общества и государства. И школа – это тот островок в нашем сложном мире, где 

должны учить добру, справедливости, честности и любви к ближнему. Кто как не школа 

должна заботиться о нравственном становлении личности! Именно сегодня, говоря о спасении 

и возрождении России, в первую очередь необходимо говорить о создании единого 

образовательного и воспитательного пространства по духовно-нравственному и 

патриотическому воспитанию детей и подростков.  

В рабочей программе воспитания ГБОУ школы №484 сформулирована основная цель 

воспитания - развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде 

[1] . 

Достижение этой сложной цели требует комплекса механизмов, которые позволили бы 

объединить усилия школы, семьи и социального окружения. Закон «Об образовании в РФ» 

дает возможность образовательным учреждениям реализовывать деятельность через сетевое 

взаимодействие.   

Сегодня ГБОУ школа №484 реализует взаимодействие на разных уровнях и по разным 

направлениям: с другими общеобразовательными учреждениями, с учреждениями 

дополнительного образования, учреждениями спорта и здравоохранения, религиозными 

организациями и пр. Как заместитель директора по воспитательной работе, считаю ведущим 

направлением в своей работе организацию взаимодействия всех участников образовательного 

процесса: учащихся, родителей, учителей, социальных партнеров. На протяжении долгих лет 

это позволило создать целостную воспитательную систему «Быть человеком». В центре 



воспитательной системы – ребенок, личность, Человек. Каким должен быть этот Человек? 

Исходим из основных направлений воспитания по ФГОС (гражданское, патриотическое, 

духовно-нравственное, трудовое, эстетическое, ценности научного познания, физическое, 

экологическое): 

П - патриотичный, 

О - одаренный, образованный, ответственный 

Д - дружелюбный, 

Р - развивающийся постоянно, 

О - осведомленный по всем направлениям, 

С – свободный от вредных привычек, 

Т – трудолюбивый, творческий, терпимый 

О – открытый, отзывчивый 

К- культурно развитый  

Ведущей педагогической идеей воспитательной системы школы является воспитание у 

учащихся умения справиться с достаточно сложным бременем ответственных задач, 

выпадающих на их долю, научиться с честью выходить из критических ситуаций и при этом 

всегда оставаться человеком, достойным уважения. 

Реализует эту модель школа через систему мероприятий с различными участниками 

образовательного процесса, взаимодействие с другими образовательными организациями, 

общественными организациями, СМИ.  

Как утверждает известный педагог С.Л.Соловейчик: «Сотрудничество – одно слово, но 

оно содержит в себе, если вдуматься, все высокие нравственные качества. Только в 

сотрудничестве и можно воспитать человека для человека…» [5, c.24] 

1. Исторические предпосылки духовно-нравственного, гражданско- 

патриотического воспитания и самовоспитания. 

Одно из важных направлений воспитательной работы школы – военно-патриотическое. 

Возможности ГБОУ школы №484 в воспитании гражданской и патриотической позиции 

обучающихся определяются, прежде всего, ее историей.  

История ГБОУ школа №484 Московского района Санкт-Петербурга началась с 1961 

года, когда она впервые 1 сентября распахнула свои двери для 19 классов. В 1994 году при 

поддержке Пожарной охраны Санкт-Петербурга в школе был открыт первый в России и в 

городе специализированный класс «Пожарных кадетов». На сегодняшний день 

специализированные классы имеют свои символы и символику: знамя, гимн, текст 

посвящения в кадеты и кодекс чести кадета, значок, шеврон, форменную одежду. В 2017 году 

по рекомендации ГУ МЧС по Санкт-Петербургу во время рабочей поездки школу посетил 



Министр МЧС Владимир Пучков. Для главы чрезвычайного ведомства была организована 

экскурсия по школе, в ходе которой Владимиру Пучкову рассказали о богатой истории 

школы, об организации учебного процесса учащихся кадетских классов.   

Почти за 30-летнюю историю существования классов «Пожарных кадетов» школа 

накопила богатый опыт по гражданско-патриотическому воспитанию. Сложились традиции: 

посвящение в кадеты на монументе «Героическим защитникам Ленинграда» на площади 

Победы, смотр строя и песни, военные сборы, фестиваль «Кадетское братство» и др.  

В учебном заведении, которое является «колыбелью» кадетского движения борцов с 

огнем, возникает необходимость продолжения традиций. И когда все участники 

образовательного процесса: и педагоги, и родители, и ученики проникаются этим 

стремлением, то образовательная среда становится комплексной педагогической технологией 

и получает возможность целенаправленно, последовательно влиять на формирование 

нравственных качеств учащихся и устремлять их на сохранение памяти. 

2. Социальное партнерство как ресурс единого образовательного пространства  

Создать уникальную образовательную среду, сочетающую традиции воспитания будущих 

офицеров, атмосферу любви к Родине, хранение чести и достоинства защитника Отечества, 

позволило сотрудничество с различными социальными субъектами.  

Рассмотрим цели и формы взаимодействия с некоторыми ключевыми социальными 

партнерами ГБОУ школы №484 Московского района Санкт-Петербурга в вопросах 

гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания. 

 Пожарная охрана Санкт-Петербурга (Приложение 1):  

- ФГКУ «7 отряд ФПС по г. Санкт-Петербургу»,  

- отдел надзорной деятельности и профилактической работы Московского района,  

- Московское отделение Санкт-Петербургского городского отделения общероссийской 

общественной организации Всероссийского добровольного пожарного общества, 

- ГКУ «Пожарно-спасательный отряд противопожарной службы Московского района 

Санкт-Петербурга 

Цель совместной работы - создание условий для формирования у учащихся 

гражданственности и патриотизма как важнейших духовно–нравственных ценностей, 

воспитание любви к большому и малому Отечеству; помощь в саморазвитии, 

самоопределении, самореализации личности учащихся 

Ключевые ценности: Отечество, народ, любовь к России, мир, человечество, культура, 

традиция, дружба, сотрудничество, доблесть, служба, гражданственность 

Действующие проекты, программы, мероприятия в рамках сотрудничества 

✓ Программа элективного курса «Введение в профессию пожарного»;  



✓ Участие в празднике «День Пожарной охраны Московского района»; 

✓ Праздник «Торжественное посвящение в кадеты ГБОУ школы №484»; 

✓  Участие в районных, городских мероприятиях (акциях, конференциях, конкурсах, 

соревнованиях) военно-патриотической направленности; 

✓ Ежегодный проект «Внимание, елка!» (профилактические беседы по пожарной 

безопасности в школах Московского района); 

✓ Реализация программ социально-педагогического, туристко-краеведческого, 

гражданско-патриотического направлений в рамках дополнительного образования и 

внеурочной деятельности; 

✓ Общешкольный смотр строя и песни; 

✓ Экскурсии в пожарные части города;  

✓ Стажировка (летняя практика) в пожарных частях Московского района (10 класс) 

✓ Встречи с интересными людьми (защитниками Отечества, ветеранами, выпускниками и 

пр.); 

✓ Участие в торжественно-траурных церемониях возложения цветов 

На протяжении нескольких лет проводится совместная работа с Церковью. Подписано 

соглашение о сотрудничестве с Православной местной религиозной организацией приходом 

церкви св. Иоанна Предтечи (Чесменская) (Приложение 3) 

Цель совместной работы -  создание необходимых условий для повышения уровня 

духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания обучающихся; создание 

необходимых условий для обеспечения прав детей и их родителей на свободный и 

добровольный выбор предметов, содержащих знания по основам православной культуры в 

рамках учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»; развитие духовно-

нравственного просвещения и возрождения культурно-исторических и педагогических 

традиций в системе образования 

Ключевые ценности: сотрудничество, религия, образование, просветительство, вера и 

духовность, милосердие 

Действующие проекты, программы, мероприятия в рамках сотрудничества 

✓ Реализация учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» 

✓ Участие в торжественно-траурных церемониях на Чесменском мемориальном 

кладбище 

✓ Участие учащихся и педагогов в конференциях, семинарах, Рождественских 

образовательных чтениях, проводимых на базе Центра Духовной Культуры и Образования 

Московского Благочиния 

✓ «Час духовного общения» в рамках Марафона добрых дел; 



✓ Участие в праздновании православных праздников: Рождество Христово, Пасха и др.  

Дворец детского (юношеского) творчества Московского района Санкт-Петербурга 

Цель совместной работы - создание условий для всестороннего развития личности, ее 

успешной социализации. 

Ключевые ценности: добро, волонтерство, личность, здоровье, труд, самореализация, 

социализация, взаимоуважение 

Действующие проекты, программы, мероприятия в рамках сотрудничества 

✓ Организация совместной образовательной деятельности на базе школы по программам 

дополнительного образования: «Мягкая игрушка», «Школьный театр», «Я рисую»; 

✓ Участие обучающихся в мероприятиях, организованных ДД(Ю)Т: акциях, мастер-

классах, играх, конкурсах и пр. 

✓ Информационно-просветительские мероприятия для детей и родителей  

ГБОУ «Балтийский берег» 

Цель совместной работы - выявление и развитие способностей и талантов детей и 

молодежи в сфере гражданского и патриотического воспитания, организации деятельности в 

условиях природной среды, профессиональная ориентация учащихся в области обороны и 

защиты государства; формирование и развитие творческих способностей детей, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании, высокого патриотического сознания, чувства верности 

своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных 

обязанностей по защите интересов Родины. 

Ключевые ценности: гражданственность, патриотизм, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, коллективизм, историческая память и преемственность 

поколений 

Действующие проекты, программы, мероприятия в рамках сотрудничества 

✓ Реализация программ социально-педагогического, туристко-краеведческого, 

гражданско-патриотического направлений в рамках дополнительного образования («Юный 

патриот», «Школа безопасности», «Юный пожарный», «Зарница – Школа безопасности»); 

✓ Участие учащихся в региональных мероприятиях военно-патриотической, исторической, 

культурологической направленности «Лига кадетского спорта», «Живые голоса в память об 

умолкнувших», «Я люблю тебя, Россия!», «Пост №1», «Дружина юных пожарных», «Виват, 

кадет!», «Зарница», «Школа безопасности» и др.); 

✓ Участие педагогических работников в мероприятиях: семинарах, конференциях, курсах 

повышения квалификации. 



Все мероприятия, проводимые совместно с социальными партнерами, отражены 

в календарном плане воспитательной работы [2], который конкретизирует перечень 

воспитательных событий по датам, участникам и ответственным лицам.  

3. «Марафон добрых дел» - сетевой проект духовно-нравственного воспитания 

Об эффективности сетевого взаимодействия свидетельствует появление новых проектов.  

Одним из таких проектов является «Марафон добрых дел». Проект реализуется в ГБОУ школе 

№484 с 2021 года. 

Марафон — это серия добровольческих акций, мероприятий, трудовых десантов, 

концертов и т.д., приобщающих детей к традиционной культуре через развитие культуры 

волонтерства и благотворительности.  

Марафон направлен на совершенствование духовно-нравственного, гражданского и 

патриотического воспитания детей и юношества в ГБОУ школе №484, повышение интереса 

учащихся к волонтерству и благотворительности. 

Особенностью данного проекта является включение в него различных социальных 

партнеров школы, а также включение профориентационной составляющей.  

 Сетевые партнёры осуществляют взаимообмен ресурсами для достижения главной цели 

проекта: содействие формированию нравственных ценностей у школьников через систему 

специальных событий с вовлечением в активные самостоятельные действия, включением в 

общественно значимую деятельность с использованием активных форм работы, которые более 

эффективно могут воздействовать на личность ребенка.  

Задачи: 

1. Воспитание у молодого поколения доброты, милосердия, чуткости, сострадания, 

взаимопомощи; 

2. Поддержка и развитие детской и юношеской инициативы в реализации социально значимой 

деятельности; 

3. Привлечение внимания участников образовательного процесса к социально значимой 

деятельности; 

4. Развитие социального взаимодействия, творческого общения с различными организациями, 

учреждениями, государственными и исполнительными органами с целью организации и 

проведения совместных мероприятий, акций; 

5. Знакомство с различными видами профессий, связанных с направленностями акций 

Марафона; 

6. Профориентация школьников через личную вовлеченность в разнообразные сферы 

добровольческой деятельности. 

Используемая терминология в Проекте:  



• Посол Добра (Амбассадор) – это волонтер, который представляет и продвигает в 

позитивном свете идеи благотворительных Акций. Лидер мнений, способный активно 

пропагандировать добровольческую деятельность в разных сферах среди большого количества 

людей через собственное поведение, убеждения и ценности. 

• Амбассадорство — это новый формат продвижения мероприятий (брендов) и 

популяризации целей и ценностей в данном случае добровольчества. Амбассадорство - новое 

направление в формировании карьеры и навыков Soft Skills, возможность выстроить 

доверительную коммуникацию с целевой аудиторией, привлечение большего количества 

участников Марафона и повышение роли мероприятий Марафона за счет активных, 

узнаваемых лидеров детского движения. 

• Кубок Деда Мороза – главный приз Марафона, который получат команды за 

проявленную активность в соответствие с критериями. 

• Маршрут – это название недели по направлению добровольческой деятельности. 

Условия реализации проекта 

Кадровые ресурсы:  

- педагогический коллектив ГБОУ школы №484 

- сотрудники Пожарной охраны Московского района Санкт-Петербурга 

- педагоги ДД(Ю)Т Московского района Санкт-Петербурга 

Материальные условия: 

- Кубок Деда Мороза  

- наглядный материал для проведения акции «Внимание, елка!» (предоставляются 

Отделом надзорной деятельности Московского района Санкт-Петербурга) 

Методические условия: 

- план проведения акции «Внимание, елка!»  

- рекомендации по подаркам 

Информационные условия: 

- школьный радиоузел  

- официальная группа в социальной сети «ВКонтакте» 

- объявления в классах 

Нормативные условия: договоры с социальными партнерами, соглашения, приглашения 

Содержание проекта 

В предновогодние дни волшебства, милосердия, гуманности у каждого есть возможность 

проявить самые лучшие свои нравственные качества. Участниками Марафона являются 

учащиеся школы (1-11 классы), педагоги, родители. Срок проведения проекта – 1 месяц (с 

конца ноября по конец декабря) 



Новогодние акции добра, милосердия и заботы в рамках Марафона проводятся                   

в соответствии с маршрутами-направлениями (более подробная информация по проекту в 

Приложении 4): 

Душевность  

Осознанность  

Бережность  

Радость  

Отзывчивость  

Семейные традиции-Индивидуальный зачет  

 Класс может участвовать во всех маршрутах Марафона или выбрать один/несколько 

маршрутов. Амбассадоры (ответственные лица из числа ребят Совета обучающихся школы) 

ведут учет «добрых дел».  

Активные участники Марафона определяются на основании следующих критериев: 

- Активность в Марафоне (1 акция/мероприятие – 2 балла) 

- Наличие информационного стенда в классе (3 балла) 

- Количество участников: весь класс (100%) – 8 баллов, 75% учащихся класса – 6 

баллов, 50% учащихся класса – 4 балла, менее 50% учащихся класса – 2 балла. 

3 команды (3 класса), которые успешно и активно пройдут весь маршрут марафона 

(примут деятельное участие во всем Марафоне и наберут наибольшее количество баллов), 

награждаются Кубком Деда Мороза.  

Результат проекта 

Проект «Марафон добрых дел»,  реализованный при поддержке Пожарной охраны 

Московского района, приходом церкви св. Иоанна Предтечи (Чесменская), ДД(Ю)Т 

Московского района, МО Звездное, позволил включить в общественную социально-значимую 

деятельность 510 учащихся (73% от общего числа учеников) нашей школы, 38 школ 

Московского района (в рамках акции «Внимание, елка!»), 327 родителей, 38 педагогов нашей 

школы (64% от общего количества). Путем данного проекта ребятам прививается социальный 

активизм, понимание важности волонтерства, благотворительности.  

Несмотря на то, что проект реализуется только второй год, работа коллектива оценена 

благодарственными письмами администрации Московского района и социальными 

партнерами (Приложение 6). Сетевое взаимодействие в рамках данного проекта будет 

развиваться. Новые подпроекты уже в стадии разработки. 

Заключение  

Благотворительность и социальная активность – необходимое условие для нравственного 



воспитания юного петербуржца-кадета. Благодаря сетевому взаимодействию и сотрудничеству 

стало возможным обогатить жизнедеятельность ребят, получить ими разнообразный 

социальный опыт. Мероприятия, организованные совместными усилиями школы и 

социальных партнеров при поддержке родителей, делают их более зрелищными, 

эмоционально насыщенными, способствуют формированию единого воспитательного 

пространства, а в конечном итоге положительно влияют на уровень воспитанности 

обучающихся. Об этом свидетельствуют проведенные диагностики (Приложение 7) 

О результатах и успехах ГБОУ школы №484 Московского района Санкт-Петербурга 

имеется немало публикаций в Интернете (Приложение 8) и прессе.  

Отрадно осознавать, что благодаря работе педагогов наши кадеты – выпускники 

правильно определяют и находят свою дорогу в жизни. Многие продолжают учиться дальше, 

и, по моему мнению, не столь важно, выбирают они вузы силовых структур, или гражданские. 

Главное, что они станут достойными людьми, патриотами нашей Родины, для которых честь и 

долг не простые слова, а смысл жизни.  
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